UMPA
Cyfarfod Bwrdd yr
Ymddiriedolwyr

23ain Chwefror 2022
Yn rhithiol dros Zoom

Yn bresennol

Ryan Beasley (RB)
Mared Edwards (ME)
Rachel Barwise (RB)
Ymddiriedolwr
Elizabeth Manners (EM)
ac Ymddiriedolwr
Olymbia Petrou (OP)
Debra Croft (DC)

Gary Coulsby (GC)

Hefyd Bresennol
Trish McGrath (TM)
Annmarie Evans (AE)

- Is-Gadeirydd ac Ymddiriedolwr Allanol UMPA
- Swyddog Materion Cymreig UMPA a Llywydd UMCA
- Swyddog Cyfleoedd Myfyrwyr UMPA ac

- Swyddog Materion Academaidd UMPA
- Ymddiriedolwr Allanol UMPA

- Ymddiriedolwr Allanol UMPA
- Ymddiriedolwr Myfyrwyr Ol-raddedig UMPA

- Prif Weithredwr UMPA
- Rheolwr Pobl a Llesiant UMPA (yn cymryd nodiadau)

Agorwyd y cyfarfod gan gyflwyno a chroesawu y Tim Swyddogion newydd a’r Ymddiriedolwr

Myfyrwyr Ol-raddedig newydd.

GWEINYDDIAETH Y CYFARFOD

1. Ymddiheuriadau am Absenoldeb
Derbyniwyd ymddiheuriadau gan Alan Roberts, Sabina O'Donoghue a Hannah Lunnon.

2. Datganiadau o Fuddiannau

Datganwyd budd yn eitem Agenda I I, Adolygiad Graddfa Gyflog gan TM/AE.

3. Cofnodion y cyfarfod blaenorol

Cymeradwywyd cofnodion y cyfarfod blaenorol, a gynhaliwyd ar 18fed Tachwedd 2021.

4, Materion sy'n Codi / Taflen Weithredu

Ni chodwyd unrhyw faterion.

STRATEGAETH

I. Cyllid: Cyfrifon Rheolaeth

Rhoddodd TM drosolwg o'r cyfrifon Rheolaeth hyd at Ionawr 2022.

Cynnydd KPI - Cafwyd trafodaeth ynghylch seiberddiogelwch ac a ddylai’r Bwrdd ddechrau ei

ystyried.
Nodwy



2. Adroddiad y Prif Weithredwr

Rhoddwyd adroddiad i'r Bwrdd gyda diweddariad ar weithredoedd ers y cyfarfod diwethaf. Y
meysydd a driniwyd oedd Staffio, Cyllid ac Adnoddau, Dathlu, Cyfleoedd, Cyngor a Llesiant, a
Chyfathrebu ac Ymgysylitu.

Nodwyd

3. Adroddiad y Swyddogion

Rhoddodd y Swyddogion grynodeb o'u gweithredoedd ers y cyfarfod diwethaf.
Nodwyd

4. Canlyniadau Arolwg Redbrick
Cyflwynodd TM ganlyniadau’r Arolwg Redbrick i’'r Bwrdd.
Nodwyd

5. AberSU Quality Enhancement Review Adolygiad Gwella Ansawdd UMAber

Rhoddodd Em grynodeb o’r hyn a gyflwynwyd gan yr UM fel rhan o’r Adolygiad Gwella Ansawdd.
Nodwyd

6. Datganiadau Ariannol Blynyddol

Cymeradwywyd datganiadau blynyddol ar gyfer diwedd y flwyddyn Mehefin 2021 gan y Bwrdd.
Cymeradwywyd

7. Adolygiad Graddfa Gyflog
Aeth y Bwrdd i wahanol ystafell drwy Zoom i drafod yr adolygiad Graddfa Gyflog arfaethedig a
gyflwynwyd gan TM a gosod y gweithredoedd canlynol:

a) Teimlodd yr Ymddiriedolwyr fod y cyflogau a gyflwynwyd yn rhy geidwadol. Rhaid sicrhau eu bod yn gymharol

@’r sector ac yn erbyn y Brifysgol/

b) Mae Bwrdd yr Ymddiriedolwyr yn gwerthfawrogi’r tim a hoffent weld cynllun clir rhag ofn i’r Brifysgol wrthod
talu am godi cyflogau a gytunir yn y dyfodol.

¢) Ailystyried a gwneud yn siwr bydd trosglwyddo staff i bwynt newydd ar y golofn gyflog yn ddiogel.
d) Ystyried troi at y Brifysgol os bydd gwrthwynebiad i werthuso swyddi’n llawn yn 6l cyflog eu staff, ond dim ond
os bydd gwrthwynebiad.

e) . Yn nhermau recriwtio, edrych dros becyn cyffredin sy’n cynnwys costau symud.

Gweithredu - TM

8. Cyllid 2022/2023.
Bydd TM yn dod yn &l &'r cyllid i’'r Bwrdd yn cynnwys y cyflogau newydd ynddo.
Gweithredu - TM

9. Tal Mamolaeth

Gofynodd TM am y newidiadau canlynol i Dal Mamloaeth UMAber:
Newid 8 wythnos llawn a |6 hanner tal yn 6l y tdl mamolaeth gynt.
Cymeradwywyd



10. Amcanion y Prif Weithredwr
Rhoddwyd trosolwg ar Amcanion y Prif Weithredwr. Roedd y Bwrdd yn hapus a diolchodd i TM
am ei gwaith caled.
Nodwyd

I I.Unrhyw Fusness Arall
Diolchwyd Olymbia Petrou (OP) gan y Bwrdd am eu holl waith caled a’u hymrwymiad fel aelod
bwrdd dros y 5 mlynedd a dymuno’r gorau iddynt.

Cafodd TM ei llongyfarch am ddod yn ymddiriedolwr gyda Chymorth Menywod Cymru a chytunodd
y Bwrdd y gallai TM ddefnyddio oriau gweithio i fynychu cyfarfodydd/hyfforddiant.
Cytunwyd

12. Dyddiad y Cyfarfod Nesaf
28an Ebrill am | lam

Diwedd y Cyfarfod.



