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Agenda 

 
Croeso 

1. Croesawu ac Ymddiheuriadau. 

2. Cymeradwyo Munudau’r Cyfarfod Diwethaf.  

3. Unrhyw Fateriona Godir o’r Munudau.  

4. Adroddiad y Llywydd. 

Hen Bolisiau (Er Gwybodaeth) 

1. Syniadau 1: Bydded Yno Ddau 

Syniadau 

2. Syniad Un: Deseb Gwasanaethau Golchdy am ddim I Breswylwyr Llawn Amser. 

(Diwygiad) 

3. Syniad Dau: Cadw Rolau Cynad;eddau I Lywydd yr Undeb.  

4. Syniad Tri: Cynrychiolaeth Academaidd yn y Senedd. 

5. Syniad Pedwar: A ddylai Prifysgol Aberywtyth newid Starbucks gyda brand o goffi lleol 

sy’n fwy cynaliadwy. 

 

Sylwadau Olaf y Cyfarfod 

1. Unrhyw Faterion Eraill. 

2. Dyddiad y Cyfarfod Nesaf.  

3. Diwedd y Cyfarfod. 
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Deseb Gwasanaethau Golchdy am 

ddim I Breswylwyr Llawn Amser. 
Swyddog Sy’n Gyfrifol: Y Llywydd  

Cyflwynwyd gan: Nadia Benjelloun 

Manylion: 

Mae’r apêl yn gofyn i Gyngor Prifysgol Aberystwyth wneud y gwasanaethau golchi dillad ar y campws 

am ddim i breswylwyr, gan bwysleisio’r effaith y mae’n ei gael ar les myfyrwyr, pwysau ariannol, ac 

ymrwymiad y Brifysgol i gynwysoldeb a bodlondeb myfyrwyr. 

 

Mae Prifysgol Aberystwyth wedi hen ennill enw da am fod yn sefydliad sy’n blaenoriaethu myfyrwyr, 

gan gyrraedd yr uchaf o ran bodlondeb myfyrwyr. Fodd bynnag, rydyn ni’r myfyrwyr isod, wedi sylwi ar 

rwystrau wrth fynd i’r afael â phryderon myfyrwyr, yn bennaf ynglŷn ag amgylchiadau byw. Rydyn ni’n 

falch o fod yn aelodau y sefydliad hwn ac hoffem ni bwysleisio ymrwymiad y Brifysgol i les a 

bodlondeb myfyrwyr, ond credwch chi neu beidio, mae’r gwasanaethau golchdy yn rhwystr rhag 

symud ymlaen. Er mwyn cadw amgylchedd byw cefnogol, rydyn ni’n gofyn i’r gwasanaethau golchi 

dillad fod am ddim. Fel preswylwyr ar y campws, dylai’r hawl i olchi dillad am ddim fod yn rhan o’n 

ffioedd llety. Mae’r ffioedd presennol yn llawer uwch na’r hyn a geir mewn trefi neu brifysgolion eraill. 

Yn hynny o beth, mae llawer o brifysgolion eisoes yn cynnig gwasanaethau golchi dillad am ddim. 

Mae hyn yn lleddfu’r baich sydd ar fyfyrwyr o deuluoedd incwm isel, neu’r rheini sy’n dibynnu ar 

ysgoloriaethau ac ar gymorth ariannol i astudio. Daw uniondeb ariannol o dan gategori o gynwysoldeb 

y mae Prifysgol Aberystwyth yn ei hyrwyddo yn gyson, a ystyrid newid y gwasanaethau golchi dillad 

yn ffordd o fodloni anghenion myfyrwyr. Er mwyn ystyried pwysigrwydd golchi dillad, gadewch i ni 

feddwl am yr effaith y mae’n ei gael ar les myfyrwyr o ddydd i ddydd. Yn aml iawn mae myfyrwyr yn 

eu cael eu hunain yn peidio â bwyta a/neu yn canslo cynlluniau i gymdeithasu er mwyn trefnu golchi 

dillad o achos ei gostau, neu yn gweld pa mor hir y gallant barhau mewn dillad budr; byddai’r baich 

hyn yn codi yn sylweddol pe bai myfyrwyr yn gallu teimlo nad oes brys i’w wneud gan ei fod am ddim. 

Mae dillad glân yn rhan ynghlwm ag urddas a hunan-werth myfyriwr/wraig, Ni ddylai gael rheoli pryd y 

byddant yn cael bwyta, cymdeithasu, a mwynhau diddordebau ar sail dillad glân a’r arian i dalu am 

ddefnyddio’r golchdy. Dylid ystyried gwneud golchi dillad yn wasanaeth am ddim yn buddsoddi yn lles 

meddwl, emosiynol a chymdeithasol y boblogaeth fyfyrwyr. Rydym gofyn yn barchus i Brifysgol 

Aberystwyth arwain gan esiampl wrth roi myfyrwyr ar flaen ei blaenoriaethau. Diolch am eich amser 

ac am eich ystyriaeth. 

 

Diwygiad 

Cyflwynwyd gan: Cai Phillips 

 

Os bydd Cyngor Prifysgol Aberystwyth yn methu â chytuno i weithredu Gwasanaethau 

Golchdy am Ddim i Breswylwyr Llawn Amser, dylai Undeb y Myfyrwyr lobïo bod Circuit 

Laundry, fel prif ddarparwr gwasanaethau golchdy, yn cael ei newid i wasanaeth mwy 

moesegol a chost isel (ond ansawdd da) fel opsiwn i fyfyrwyr. 

Mae'r Brifysgol dan straen ariannol sylweddol a bydd yn rhaid iddi ddod o hyd i arbedion 

mewn sawl maes o fywyd y Brifysgol. Gallai fod canlyniadau anfwriadol o weithredu 
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gwasanaethau golchdy am ddim ar y campws, a gallai hyn gynnwys codi costau llety gan roi 

hyd yn oed mwy o galedi ariannol ar fyfyrwyr. 

Felly, cynigiaf fel cyfaddawd y dylid rhoi’r gorau i Circuit Laundrette Services LTD fel 

darparwr gwasanaethau golchdy ym Mhrifysgol Aberystwyth. Ac yn lle hynny, dylid cyflwyno 

gwasanaeth golchdy mwy moesegol a rhad (ond o ansawdd da). 

Mae unrhyw un sydd wedi byw mewn llety myfyrwyr ar y campws wedi profi ansawdd gwael 

y gwasanaeth y mae Circuit Laundry yn ei ‘ddarparu’. Mae'r rhain yn amrywio o ddillad ddim 

yn cael eu golchi'n iawn, dillad ddim yn cael eu sychu'n iawn neu gymhlethdod a methiant y 

cerdyn neu'r ap golchi dillad! Yn ogystal, fel y mae'r syniad yn ei grybwyll, mae cost golchi a 

sychu yn eithafol. Mae'r gwasanaeth cwsmeriaid yn ofnadwy. A pheidiwch â cheisio cael eich 

arian yn ôl gan fod ad-daliadau ar gredyd heb ei ddefnyddio yn costio £3 o ffi weinyddol, ac 

ni allwch gael unrhyw beth yn ôl os yw dan £5. 

Nid yw’r materion hyn yn unigryw i Aberystwyth ac mae llawer o Brifysgolion ledled y DU yn 

troi’r llanw ar Circuit ac yn newid i system well. Gadewch i ni wneud yn siŵr ein bod yn cael 

gwasanaeth o’r ansawdd gorau yr ydym yn ei haeddu yma yn Aberystwyth a bod y 

gwasanaeth hwn naill ai am ddim neu mor rhad â phosibl. 
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Cadw Rolau Cynadeddau I Lywydd yr 

Undeb. 
Swyddog Sy’n Gyfrifol: Y Llywydd  

Cyflwynwyd gan: Bayanda Vundamina 

Crynodeb:  Dylid cadw rolau i lywyddion undebau fel cynrychiolwyr i gynadleddau Cymru 

a’r DU.  

Manylion: 

Cynadleddau UCM yw'r cynadleddau mwyaf ar y calendr myfyrwyr a dyma le gall Undebau Myfyrwyr 

hyrwyddo eu hunain ar lefel genedlaethol. Mae’r rhan fwyaf o undebau myfyrwyr yn cadw swydd 

cynrychiolydd i’r Llywydd gan mai nhw yw “llais cyhoeddus Undeb y Myfyrwyr a myfyrwyr.” Ar hyn o 

bryd nid oes gennym y polisi hwn yn Undeb Aberystwyth ac rwy'n meddwl os mai dyna sut y mae'r 

undeb yn gweld ei Lywydd y dylid cadw swyddi gwarantedig ar gyfer Cynadleddau Cenedlaethol a 

Chynadleddau UCM Cymru. 
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Cynrychiolaeth Academaidd yn y 

Senedd. 
Swyddog Sy’n Gyfrifol: President  

Cyflwynwyd gan: Bayanda Vundamina  

Crynodeb: Dylai Cynrychiolwyr Academaidd gymryd lle y cynrychiolwyr cyfadran a 

gollwyd. 

 

Manylion: 

Gydag Undeb y Myfyrwyr yn lleihau nifer y swyddogion gwirfoddol cyfadran o 6 i 3, rydym 
yn colli 3 lle cynrychiolaeth academaidd allweddol ar y Senedd. Fy nghynnig yw disodli’r 
swyddi hyn gyda 2 Gynrychiolydd Academaidd i sicrhau bod digon o gynrychiolaeth 
academaidd ar y Senedd. 
 
Y rheswm pam fy mod yn dweud dim ond 2 gynrychiolydd academaidd yw oherwydd bod y 
Senedd eisoes wedi pleidleisio dros gynnwys cynrychiolydd gwirfoddol, felly gyda 
chynrychiolydd gwirfoddol a 2 gynrychiolydd academaidd yn ychwanegol, byddai hyn yn 
cynnwys y 3 lle a gollwyd gan gynrychiolwyr cyfadran. 
 
Byddai pleidlais yn cael ei chynnal i benodi pwy fydd yn ymuno â’r Senedd fel aelodau eraill. 
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A ddylai Prifysgol Aberywtyth newid 

Starbucks gyda brand o goffi lleol sy’n 

fwy cynaliadwy. 
Mae Prifysgol Aberystwyth yn gosod ei hun fel sefydliad sy’n ymwybodol o’r amgylchedd, 
sy’n cefnogi diwylliant ac economi Gymru. Felly mae ei phartneriaeth ag un o'r 
corfforaethau mwyaf a mwyaf niweidiol ar y Ddaear yn codi cryn gywilydd a deud y gwir. 
Swyddog Sy’n Gyfrifol: Y Llywydd  

Cyflwynwyd gan: Sam Hopkins 

Crynodeb:  Cawn wared ar Starbucks a rhoi cwmni coffi lleol a mwy cynaliadwy yn ei 

le. 

Manylion: 

Ar hyn o bryd, mae UM, y Neuadd Fwyd, ac Ysgubor yn Fferm Penglais mewn partneriaeth â 
Starbucks fel eu prif gyflenwr coffi. Mae'r tri dan reolaeth gwasanaethau lletygarwch y 
Brifysgol. Mae Starbucks yn enwog am dorri hawliau dynol a gwyrddgylchu ymrwymiadau i 
gynaladwyedd, heb sôn am ei fod yn gorfforaeth gwerth biliynau o bunnoedd sy'n cyfrannu 
dim i'r economi a chymdeithas leol. Yn y cyfamser, mae CaffiBach yn adeilad Gwendolyne 
Rees yn defnyddio Teifi Coffee, cwmni o Geredigion y mae ei linell gynhyrchu yn rhedeg yn 
gyfan gwbl oddi ar ynni adnewyddadwy, yn cefnogi prosiectau lleol, ac sydd mewn 
partneriaeth â Coed Cadw mewn cynllun cyfraniadau carbon. 
 
 
 
 
 
 
 
 


