




	



Agenda

Croeso
1. Croesawu ac Ymddiheuriadau.
2. Cymeradwyo Munudau’r Cyfarfod Diwethaf. 
3. Unrhyw Fateriona Godir o’r Munudau. 
4. Ethol Is-gadeirydd.
5. Adroddiad y Llywydd.
Polisiau sy’n did I ben
6. Polisi sy’n dod I ben un: Pump o Swyddogion?
7. Polosiau sy’n dod I ben dau: Hyfforddiant Cydsyniad Hanfodol. 
Syniadau
8. Syniad Un: Ailadrodd Cefnogaeth I’r Staff sydd ar streic.
9. Syniad Dau: Cael Gwared ar y Bradwr o Frenin.
10. Syniad Tri: Gwaith yw Gwdaith Rhyw. 
11. Syniad Pedwar: Sefydlu Swyddog Traws+ Gwirfoddol ymysg y Swyddog Gwirfoddol a Etholir bob blwyddyn yn UMAber. 
Sylwadau Olaf y Cyfarfod
12. Unrhyw Faterion Eraill.
13. Dyddiad y Cyfarfod Nesaf. 
14. Diwedd y Cyfarfod.





Munudau
Y Senedd
24/04/2023
Aelodau a Ddaeth:




· 
· Felix Smart (Is-Gadeirydd y Senedd. Chwaraeon. Cadeirydd y Cyfarfod)
· Aisleen Sturrock (Swyddog Llawn Amser)
· Rachel Barwise (Swyddog Llawn Amser)
· Dafi Jones (Swyddog Llawn Amser)
· Elizabeth Manners (Swyddog Llawn Amser)
· Cameron Curry (Swyddog Llawn Amser)
· Josh Rutty (Cymdeithasau)
· Elena Bloomquist (Swyddog Gwirfoddol)
· Zoë Hayne (Swyddog Gwirfoddol)
· Bayanda Vundamina (Swyddog Gwirfoddol)
· Tanaka Chikomo (Swyddog Gwirfoddol)
· Aimé Tonkin (Chwaraeon)
· Xavier Powley (Swyddog Gwirfoddol)
· Bamikole Akinsehinde (Swyddog Gwirfoddol)
· Dylan Cashon (Swyddog Gwirfoddol)
Hefyd yn Bresennol:
· 
· Jacob Webb (Pennaeth y Llais Myfyrwyr)
· Angus-Alastair Walker  
· Rebecca Hodgetts  
· Charlotte Davies  
· Luzie Völckers
· Elain Gwynedd
· Lloyd Warburton

Absennol:



· Danny Deeprose-Brenan (Cadeirydd)
· Edward Buxton (Swyddog Gwirfoddol)
· Matt Owen (Cymdeithasau)
· Rowan Scholes (Swyddog Gwirfoddol)
· Lowri Ellen Bebb (Swyddog Gwirfoddol)
· Will Rutton (Cymdeithasau)
· Thea Stott (Swyddog Gwirfoddol)
· Mingshan Fan (Swyddog Gwirfoddol)
· Kirsty Usher (Swyddog Gwirfoddol)
· Dylan Lewis (Chwaraeon)
· Maddy Hill (Chwaraeon)

	Agenda
	Eitem
	Nodiadau
	Crynodeb Pleidleisio

	
	
	
	O blaid
	Yn Erbyn
	Gwrthod

	Sylwadau Croesawu ac Agoriadol
	Rhoddodd Is-Gadeirydd yr Undeb groeso i bawb a ddaeth i’r cyfarfod
	Roedd 15 Aelod Senedd yn bresennol ac ystyriwyd y bu digon yn y cyfarfod.
	
	
	

	
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb
	Cafwyd ymddiheuriadau oddi wrth Rachel Barwiser, Tanaka Chikomo am adael yn gynnar. Ymddiheurodd Isaac Peat a Zoe Bainbridge am fethu â mynychu ac ymddiswyddo cyn y cyfarfod.
	
	
	

	Adroddiad y Swyddogion
	
	Rhoddodd Aisleen Sturrock, Elizabeth Manners, Cameron Curry, a Rachel Barwise adroddiad ar weithgareddau’r Undeb. Ceir yr Adroddiad Swyddogion Ysgrifenedig yma. Ni chafwyd unrhyw gwestiynau. 
	
	
	

	Syniad 1: A ddylai’r Undeb gynnal wythnos SHAG bob blwyddyn?
	Araith y Cynigydd 
	Aisleen Sturrock a gyflwynodd y syniad i’r Senedd.
	
	
	

	
	Cwestiynau
	· Charlotte D – gofynnodd ynglŷn â stigma ynghylch HIV a rheoli cenhedlu. Cwestiynodd y gweithdy Cinciau – gan sôn fod cinciau yn esgus llofruddiaeth mewn achosion. Roedd diffyg addysg rhywiol. Eglurodd Aisleen fod yr addysg rhywiol wedi’i thrafod (ee Clitorarti a’r Gweithdy Cinciau ac ar y cyfryngau cymdeithasol.)
· Allister W – gofynnodd a allai gael ei symud ymlaen gan ei bod yn cael ei chynnal yn hwyr y flwyddyn.
	
	
	

	
	Gwahoddiad i siaradwyr ychwanegol (o blaid neu yn erbyn)
	· Zoë H – siaradodd o blaid cynnal mwy o elfennau addysgiadol yn y dyfodol. Yn pwysleisio ar werth siarad am faterion sydd ddim yn cael eu trafod yn agored (ee Cinciau).
· Luzie V – gwerthfawrogodd y bwyslais fawr ar gydsynio.
· Elizabeth M – awgrymodd mai cyfranogiad a diddordeb myfyrwyr ddylai fod ei sail. Nododd nad oes angen ei chynnal yr un amser bob blwyddyn. 
	
	
	

	
	Pleidlais
	Pasiwyd
	100%
	0%
	0%

	Syniad 2: A ddylai’r Brifysgol ac UMAber roi’r gorau i fancio gyda banciau sy’n buddsoddi mewn tanwydd ffosil a newid i banc sy’n wyrddach a mwy moesegol
	Araith y Cynigydd
	Cyflwynodd Luzie Völckers y syniad i’r Senedd. 
	
	
	

	
	Cwestiynau
	· Josh R – gofynnodd faint fydd ei gost. Doedd Aisleen ddim yn gallu rhoi manylion penodol ond pwysleisiodd yr angen am gangen leol gan fod yr UM yn derbyn arian parod. Eglurodd Elizabeth hefyd na fyddai’n cael effaith ar arian Chwaraeon a Chymdeithasau.
	
	
	

	
	Gwahoddiad i siaradwyr ychwanegol (o blaid neu yn erbyn)
	· Zoë H – nododd yr ymchwil ychwanegol sydd ei angen ar sut mae ei roi ar waith.
· Alastair W – cododd bryderon ynghylch am y cost.
· Elizabeth M – dylid mynd ati i gael barn y myfyrwyr. 
· Bayanda V – dywedodd fod y syniad yn cynnig sail i ddal tîm y flwyddyn nesaf i gyfrif.
· Josh R – awgrymodd gynnal pleidlais ar gynigion bancio olaf gan yr Undeb. 
	
	
	

	
	Pleidlais
	Pasiwyd
	92.86%
	0%
	7.14%

	Syniad 3: A ddylai UMAber leihau nifer y Swyddogion Adrannol?
	Araith y Cynigydd
	Zoë Hayne a gyflwynodd y syniad i’r Senedd.
	
	
	

	
	Cwestiynau
	· Xavier P – gofynnodd sut effaith fydd yn cael ar y bleidlais a gynhaliwyd yn ddiweddar.
· Josh R – gofynnodd sut fydd yn cael effaith ar rolau’r Senedd a sut mae cynrychioli buddion myfyrwyr ÔR os mai myfyrwyr IR fydd yn cymryd y rolau. Dywedodd Zoe y byddant yn defnyddio’r rhwydwaith Cynrychiolaeth Academaidd i gael adborth. Mae’r holl swyddogion llawn amser yn cynrychioli myfyrwyr IR ac ÔR meddai Elizabeth.
	
	
	

	
	Gwahoddiad i siaradwyr ychwanegol (o blaid neu yn erbyn)
	· Zoë H – nododd na fyddai cymaint o effaith ar nifer y swyddogion etholedig gan nad oes mwy na 3 (allan o 6) o Swyddogion Cyfadran yn cael eu hethol fel arfer.
· Bamikole A – awgrymodd y dylid annog i fyfyrwyr gymryd y rolau. Ni chollir unrhyw beth os cedwir y rolau.
· Josh R – nid oes neb wedi cymryd y rôl ers 5 mlynedd; ni fydd y syniad yn gwneud llawer o wahaniaeth.
· Dylan C – dywedodd os nad oes neb wedi llenwi’r rôl, nid yw’n golygu na fydd neb byth yn ei llenwi.
· Alastair W – awgrymodd fod y cylch etholiadol ar ei hôl hi gyda’r cylch Ôl-raddedig yn un o’r rhesymau pam
	
	
	

	
	Pleidlais
	Pasiwyd
	53.85%
	7.69%
	38.46%

	Syniad 4: A ddylai UMAber barhau i gefnogi myfyrwyr trawsrywiol a myfyrwyr o rywedd anghydffurfiol drwy ddarparu cynhyrchion sy'n cadarnhau rhywedd?
	Araith y Cynigydd
	Cyflwynodd Rachel Barwise y syniad i’r Senedd ar ran Cameron Curry.
	
	
	

	
	Cwestiynau
	· Dylan C – gofynnodd sut mae cael defnyddio cynnyrch cadarnhau rhywedd. Awgrymodd Cameron i bobl e-bostio/siarad â’r Swyddog Llesiant neu Bennaeth Pobl a Llesiant.
· Elena B – gofynnodd ynglŷn â pha fath o bacwyr yn cael ei defnyddio. Nododd Cameron eu bod o Spectrum Outfitters. 
· Rebecca H – gofynnodd ynglŷn â pham fod angen gwneud hyn yn bolisi o ystyried fod y fenter eisoes yn bodoli. Dywedodd Rachel ei fod yn un o flaenoriaethau Cameron ac egluro nad yw’n bolisi’r Undeb.
	
	
	

	
	Gwahoddiad i siaradwyr ychwanegol (o blaid neu yn erbyn)
	· Aisleen S – pwysleisiodd fod y cynnyrch yn saff i’w defnyddio.
· Xavier P – gwerthfawrogodd fod modd codi’r eitemau o’r UM.
	
	
	

	
	Pleidlais
	Pasiwyd
	100%
	0%
	0%





	Syniad 5: A ddylai Undeb y Myfyrwyr weithio i roi terfyn ar ei ddefnydd o blastig untro?
	Araith y Cynigydd
	Cyflwynodd Aisleen Sturrock y syniad i’r Senedd.
	
	
	

	
	Cwestiynau
	· Josh R – gofynnodd sut mae lleihau’r sgil effaith o gael gwared ar gwpanau plastig untro. Awgrymodd Aisleen i ddefnyddio cwpanau cadw.
· Alastair W – gofynnodd sut effaith y byddai’n cael ar gynnyrch fel condomau.
· Josh R – gofynnodd a fyddai hefyd yn effeithio ar falwnau. Dywedodd Aisleen fod polisi yn erbyn balwnau gan yr UM yn barod.
· Elena B – gofynnodd a all yr UM sicrhau fod plastigau defnydd o untro yn cael eu defnyddio ar gyfer sefyllfaoedd Iechyd a Diogelwch hanfodol.
	
	
	

	
	Gwahoddiad i siaradwyr ychwanegol (o blaid neu yn erbyn)
	· Zoë H – dywedodd ei bod yn cefnogi gwaith y Brifysgol a nad oes angen plastigion untro yn Ffair y Glas.
	
	
	

	
	Pleidlais
	Pasiwyd
	100%
	0%
	0%

	Syniad 6: A ddylai'r Undeb helpu ymgyrchu i'r Brifysgol dynnu'r cerflun o'r Brenin Edward VIII i lawr a rhoi rhywun gwell yn ei le?
	Araith y Cynigydd
	Cyflwynodd Angus-Alastair Walker y syniad i’r Senedd.
	
	
	

	
	Cwestiynau
	· Josh R – gofynnodd pa mor hir byddai’r broses o dynnu’r gerflun i lawr? Dywedodd Aisleen nad yw’n gwybod ond yn credu bod y Brifysgol yn iawn gyda’r weithred.
	
	
	

	
	Gwahoddiad i siaradwyr ychwanegol (o blaid neu yn erbyn)
	
	
	
	

	
	Pleidlais
	Pasiwyd
	92%
	0%
	0%

	Syniad 7: A ddylai’r Senedd ac Undeb y Myfyrwyr ailadrodd eu cefnogaeth a’u cydsafiad i’r holl staff sy’n cymryd camau diwydiannol – hyd at a chan gynnwys streic – yn yr anghydfod hwn ac yn y dyfodol?
	Araith y Cynigydd
	Cyflwynodd Angus-Alastair Walker y syniad i’r Senedd.
	
	
	

	
	Cwestiynau
	
	
	
	

	
	Gwahoddiad i siaradwyr ychwanegol (o blaid neu yn erbyn)
	
	
	
	

	
	Pleidlais
	Pasiwyd
	83.33%
	0%
	16.67%

	Syniad 8: A ddylai UMAber alluogi myfyrwyr i ail-agor enwebiadau ar gyfer swyddi Swyddogion Gwirfoddol?
	Araith y Cynigydd
	Cyflwynodd Aisleen Sturrock y syniad i’r Senedd.
	
	
	

	
	Cwestiynau
	Rebecca H – gofynnodd ynglŷn â’r gwahaniaeth rhwng Pleidlais o Ddiffyg Hyder ac Ailagor Enwebiadau.
Josh R –  gofynnodd pam na allai gael ei roi ar waith gyda Swyddogion Llawn Amser. Dywedodd Elena oherwydd y byddai rhywun yn colli eu gwaith. 
Alastair W – gofynnodd ynglŷn â sut mae cael gwared ar swyddogion. Dywedodd Aisleen fod angen i 250 o fyfyrwyr arwyddo deiseb.
Charlotte D – gofynnodd a fu achos o ailagor enwebiadau yn erbyn rhywun, a allai sefyll eto? Dywedodd Aisleen nad yw’n sicr. Mae Pleidlais o Ddiffyg Hyder yn gwneud i rywun sefyll prawf, ond yn llai yn achos Ailagor Enwebiadau.
	
	
	

	
	Gwahoddiad i siaradwyr ychwanegol (o blaid neu yn erbyn)
	Bamikole A – dywedodd na ddylai fod ar gyfer gwirfoddolwyr yn unig. Dywedodd Rebecca fod elfennau cyfreithiol mewn deddfau cyflogi ar gyfer Swyddogion Llawn Amser.
Rebecca H – dywedodd ei bod yn rhoi ffordd amgen o osgoi cael ei gamddefnyddio. Er y byddai angen rhesymau da dros Ailagor Enwebiadau neu Pleidlais o Ddiffyg Hyder. Dylai myfyrwyr siarad â staff neu Swyddogion Llawn Amser.
	
	
	

	
	Pleidlais
	Pasiwyd
	91.67%
	0%
	8.33%

	Syniad 9: A ddylai UMAber lobïo'r Brifysgol i sicrhau ei bod yn cadw at ei hymrwymiadau Di-blastig?
	Araith y Cynigydd
	Cyflwynodd Aisleen Sturrock y syniad i’r Senedd.
	
	
	

	
	Cwestiynau
	
	
	
	

	
	Gwahoddiad i siaradwyr ychwanegol (o blaid neu yn erbyn)
	
	
	
	

	
	Pleidlais
	Pasiwyd
	100%
	0%
	0%

	Unrhyw Fusnes Arall
	Senedd Nesaf: Blwyddyn Academaidd 2023-24

















Polisïau sy’n Dod i Ben
5 Swyddog? 
Pasiwyd gan: Y Senedd
Pasiwyd ar: 21/02/2021
Swyddog sy’n gyfrifol: Llywydd yr Undeb
Crynodeb: Faint o swyddogion sydd eu hangen arnom? 
Manylion: 
Rwy'n credu y dylem sicrhau bod UMAber, yn y flwyddyn academaidd nesaf, yn adolygu rolau a chyfrifoldebau ein Swyddogion Llawn-Amser. Rwyf wedi siarad ag Undebau eraill sydd â phoblogaeth myfyrwyr tebyg i ni (oddeutu 8,000) ac mae gan y rhan fwyaf ohonynt lai o swyddogion, ond maent yn dal i lwyddo rhannu’r llwyth gwaith ymysg ei gilydd. O ystyried y newidiadau cyfredol i brofiadau myfyrwyr a blaenoriaethau prifysgolion, credaf fod nawr yn amser pwysig iawn i ail-werthuso’r tîm, er mwyn sicrhau ein bod yn parhau i gynnig cymorth i bob myfyriwr yn y ffordd orau bosib. Bydd cynnal yr ymchwil hwn hefyd yn ein helpu i benderfynu ai cyflogau swyddogion yw'r ffordd fwyaf effeithiol i UMAber wario ei arian, wrth sicrhau bod yr Undeb yn cyflawni ei addewidion i fyfyrwyr.
Cyflywynwyd gan: Nathaniel Pidcock







Polisïau sy’n Dod i Ben
Hyfforddiant cydsyniad gorfodol
Pasiwyd gan: Y Senedd
Pasiwyd ar: 25/03/2019
Swyddog sy’n gyfrifol: Swyddog Llesiant
Crynodeb: Dylid darparu hyfforddiant cydsyniad gorfodol I fyfyrwyr Aberystwyth. 
Manylion: 
Mae llawer o fyfyrwyr prifysgol yn wynebu sefyllfaoedd sy'n gymhleth. Ymhlith y rhai sy’n peri’r problemau mwyaf mae’r rheiny sy’n digwydd pan fo sefyllfaoedd yn troi'n rhywiol. Mae’n syndod i mi nad oes gennym ni eisoes hyfforddiant cydsyniad gorfodol i fyfyrwyr. Byddai addysgu myfyrwyr ynghylch beth yw cydsyniad a sut i'w gael / rhoi yn helpu i egluro llawer o sefyllfaoedd i fyfyrwyr. Byddai'n helpu myfyrwyr i fod yn fwy cyfforddus ac mae rhaglenni ar-lein eisoes wedi'u hanelu at fyfyrwyr.

Gwnaed gwelliant i’r syniad hwn cyn ei basio fel bod yr Undeb yn lobïo'r Brifysgol i ariannu unrhyw hyfforddiant a gynhelir.
Cyflywynwyd gan: Bethan Philips 








Ail-ddatganiad o Gefnogaeth i staff sydd ar streic 
Yn dilyn y datganiad llai-na-delfrydol gan Undeb y Myfyrwyr am y streiciau, credwn fod angen atgyfnerthu ein cefnogaeth i staff sy’n streicio. 
Swyddog sy'n gyfrifol: Y Llywydd 
Cyflwynwyd gan: Dylan Lewis-Rowlands
Crynodeb: A ddylai’r Senedd ac Undeb y Myfyrwyr ailadrodd eu cefnogaeth a’u cydsafiad i’r holl staff sy’n cymryd camau diwydiannol – hyd at a chan gynnwys streic – yn yr anghydfod hwn ac yn y dyfodol?
Manylion: 
Mae’r Senedd ac Undeb y Myfyrwyr yn ailadrodd ei chefnogaeth a’i chydsafiad i bob aelod o staff sy’n cymryd camau diwydiannol – hyd at a chan gynnwys streic – yn yr anghydfod hwn, ac anghydfodau’r dyfodol.
Yr un yw buddiannau myfyrwyr a'r streicwyr. Mae llwyth gwaith gweinyddol darlithwyr, llai o aelodau staff, a mwy o ansicrwydd wedi arwain at oriau a ddylai fod ar gyfer y byd academaidd ac addysg yn cael eu llyncu yn cyflawni baich gweinyddol cynyddol uchel y prifysgolion. 
Gofynnwn i swyddogion undeb y myfyrwyr unwaith eto gefnogi’r safbwynt y cytunwyd arno’n ddemocrataidd yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol i gefnogi’r streiciau a’r aelodau o staff sydd ar streic.
Rydyn ni yn atgyfnerthu ac yn ailadrodd mai eu hamodau gwaith yw ein hamodau dysgu.

Nodiadau 
Yn ogystal â datganiad, gallai Undeb y Myfyrwyr; 
• Rhoi arweiniad i fyfyrwyr am eu hawliau 
• Annog myfyrwyr i beidio â chroesi llinell biced 
• Eirioli ar ran myfyrwyr i sicrhau nad yw unrhyw un sy'n cefnogi streic yn cael ei gosbi.
 • Gweithio gyda'r UCU i sicrhau bod llais myfyrwyr yn cael ei gynrychioli mewn trafodaethau, ac ar y llinellau piced.



Disodli y bradwr o frenin.
Tynnwch y cerflun o'r Bradwr o Frenin i lawr a rhoi rhywun gwell yn ei le.
Swyddog sy'n gyfrifol: Y Llywydd 
Cyflwynwyd gan: Angus-Alastair Walker Stewart / Dylan Grant
Crynodeb: A ddylai'r Undeb helpu ymgyrchu i'r Brifysgol dynnu'r cerflun o'r Brenin Edward VIII i lawr a rhoi rhywun gwell yn ei le?
Manylion: 
Y tu allan i'r Hen Goleg mae cerflun o'r Brenin Edward VIII,  brenin a gydymdeimlodd â’r Natsïaid ac a ildiodd y goron i briodi Wallis Simpson. 
O ystyried bod y Teulu Brenhinol wedi'i ddiarddel a dyma'r unig gerflun ohono yn y DU, mae'n hen bryd i'r myfyrwyr ddechrau ymgyrchu i'w dynnu a'i ddisodli naill ai gyda Siarl III (a ddysgodd Gymraeg yn Aber) neu rywun nad yw'n Natsï. 
Yn gyntaf, i’r UM gymeradwyo polisi o newid ar gyfer y cerflun a chyhoeddi datganiad yn erbyn ei fodolaeth barhaus. 
Yna pwysau mewnol ac allanol parhaus ar y Brifysgol i gael gwared arno. Gwneud datganiad beiddgar bob tro y bydd y Brifysgol yn gwrthod, gwahodd y Cambrian Times i gael y gymuned leol i drafod pwy i gymryd ei le, ac ati.
https://www.channel4.com/programmes/edward-viii-britains-traitor-king













Gwaith yw Gwaith Rhyw, a Dyna Fe 
I’r Brifysgol sefyll o blaid gwaith rhyw 
Swyddog sy'n gyfrifol: Y Swyddog Llesiant
Cyflwynwyd gan: Helen Cooper
Crynodeb: I’r Brifysgol sefyll o blaid gwaith rhyw.
Manylion:
Daw gweithio yn y diwydiant rhyw â llawer o stigma. O achos pwysau’r Argyfwng Costau Byw, mae myfyrwyr yn fwyfwy tebygol o droi at ffyrdd o ennill arian sy’n cael eu gweld yn haws, gan gynnwys Only Fans. Mae gweld llwyddiant pobl eraill neu hawster y fywoliaeth yn ei gwneud hi’n fwy deniadol fwy. Pwrpas y polisi hwn yw rhoi i bobl y cyfle i siarad yn agored am hyn, ac i’r Undeb gefnogi’r rheini sydd am ddilyn hyn gan gynnig cyngor ar y ffyrdd mwyaf saff o fynd ati. Bydd hynny yn cymryd eu hunaniaethau, eu gyrfaoedd, a’u dyfodol yn Brifysgol i ystyriaeth.
















Sefydlu Swyddog Gwirfoddol Traws+ ymysg y Swyddogion Rhyddid a etholir bob blwyddyn gan UMAber.
Swyddog sy'n gyfrifol: Y Llywydd 
Cyflwynwyd gan: Dax Aziraphale FitzMedrud
Crynodeb: A ddylai UMAber sefydlu rôl Swyddog Gwirfoddol Traws+ fel un o’r Swyddogion Rhyddid?
Manylion:
Galwyd Aberystwyth yn brifddinas hoyw Cymru. Yng nghyfrifiad 2021, Ceredigion sydd â’r ganran uchaf o bobl o dan 16 sy’n nodi hunaniaeth rhyweddol gwahanol i’r un a roddwyd iddynt ar enedigaeth (0.23%), dyma’r ganran uchaf mewn awdurdod lleol yng Nghymru a’r pumed uchaf yn y DU. Fodd bynnag, er bod rhyddid i bobl Draws+ yn cael ei gynrychioli gan y Swyddog LHDTC+, mae’n gofyn am dactegau ac ystyriaethau ar wahân neu’n ychwanegol i’r rhai sydd gan fudiad LHDTC+ ehangach. Er enghraifft, mae myfyrwyr traws+ yn wynebu anawsterau wrth geisio defnyddio gofal iechyd, cyfleusterau toiled, a gwybodaeth iechyd a diogelwch sy’n gynhwysol i bobl draws o gymharu â hunaniaethau rhamantus a rhywiol LHDTC+ na fydd yn profi’r un rhwystrau. Mae hyn o bryder dybryd yn sgil y tueddiad poblogaidd diweddar o ladd ar hawliau traws. Byddai sefydlu Swyddog Gwirfoddol Traws+ yn rôl etholedig i barhau â’r gwaith rhyddid traws+ ni waeth beth fydd hunaniaeth a buddion y Swyddog LHDTC+, gan gynnal y polisi yn yr Undeb o blaid rhyddid traws+ a LDHTC+ yn gyffredinol ar yr un pryd. Ar hyn o bryd, mae yna ddau Swyddog Gwirfoddol LDHTC+ a etholwyd ar y cyd. Gan y cynhaliwyd Etholiadau’r Hydref ar gyfer pwyllgor y Swyddogion Gwirfoddol 2023-24, os caiff y syniad hwn ei basio, byddai un o’r Swyddogion Gwirfoddol LDHTC+ presennol yn cymryd rôl y Swyddog Gwirfoddol Traws+  ar gyfer 2023-24, gan y Swyddogion hyn eisoes yn rhannu cyfrifoldebau yn ôl yr anghenion hyn ers y flwyddyn academaidd 2022-23.

2

image1.png




image2.png




image3.png




