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Martin Dodd: Dirprwy 
Swyddog Etholiadau 
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I ddod... 

Rhagarweiniad i UMAber 

 

Rhagarweiniad i'r Etholiadau 

 

Cynllunio Ymgyrchu Effeithiol 
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Cyflwyniadau 

• Beth yw eich enw? 

• Beth yw eich cysylltiad ag Undeb y Myfyrwyr ar hyn o bryd? 

• Pam dewisoch chi fynychu heddiw? 

• Beth ydych chi am ei gael o'r digwyddiad heddiw? 
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Amcanion 

• Deall y rolau sydd ar gael a sut maen nhw'n perthyn ac yn arwain 

Undeb y Myfyrwyr. 

• Deall y broses etholiadol, gan gynnwys dyddiadau a ffeithiau 

allweddol. 

• Deall dulliau ymgyrchu defnyddiol, gan gynnwys grisiau difaterwch. 
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Beth yw'r Undeb? 

 

Gan ddefnyddio'r siart troi a ddarperir, ysgrifennwch beth ydych chi'n ei 

feddwl yw Undeb y Myfyrwyr ar hyn o bryd? 
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Rhagarweiniad i 
UMAber 
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Beth yw Undeb y Myfyrwyr? 

• Mae UMAber yn elusen dan arweiniad myfyrwyr, a ddechreuodd fel 

Cyngor Cynrychioli Myfyrwyr Aberystwyth yn 1900. 

 

• Mae holl fyfyrwyr Prifysgol Aberystwyth yn aeoldau'n awtomatig. Drwy 

ddarparu cyfleoedd, helpu i greu newid a chynnig cymorth, rydyn ni 

yma i helpu myfyrwyr i gyfoethogi eu cyfnod yn y Brifysgol ac i 

gyrraedd eu llawn botensial. 
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Swyddogion llawn-amser 
• Y Swyddogion llawn-amser yw 5 myfyriwr a etholir i weithio llawn-amser dros holl 

fyfyrwyr Aber. 

 

• Cânt eu talu i gynrychioli buddiannau myfyrwyr fel swydd lawn-amser, sy'n agored i 

bob myfyriwr cofrestredig. 

 

• Yn ogystal ag arweinyddiaeth yr Undeb o ddydd-i-ddydd, maen nhw hefyd yn 

ymddiriedolwyr yr elusen, gyda chyfrifoldeb cyffredinol cyffredinol dros redeg yr 

Undeb, ynghyd â'r ymddiriedolwyr eraill. 
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Arweinyddiaeth Myfyrwyr: 

 

300+ o 
Gynrychiolwyr 
Academaidd  

(Lefel rhaglen) 

10 Cynrychiolydd 
Athrofa (IR ac ÔR) 

 

 

13 Swyddog Rhan-amser  

Cadeirydd, Iaith 
Gymraeg, Amgylcheddol 
a Chynaladwyedd, RAG, 

LHDT+, Menywod, Anabl, 
CALlE, Rhyngwladol, Ôl-

raddedig Hŷn, 
Llanbadarn a Mawrisiws 

 

 

Cyfleoedd Myfyrwyr 

Materion Academaidd 

Datblygiad Undebau 

Llesiant 

Diwylliant Cymru a 
Llywydd UMCA 

 

Dros 600 o aelodau 
Cymdeithasau a 

Chlybiau 

SWYDDOGION 
MYFYRWYR 

SWYDDOGION 
Ll-A 

CYNRYCHIOLWYR 
ACADEMAIDD 

ARWEINWYR 
GRWPIAU 
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Strwythurau: 

Cyfarfod 4 neu 5 gwaith y flwyddyn; yn cynnwys Swyddogion Llawn-
amser, Myfyrwyr a phobl Allanol. 

Cyfarfod 4 neu 5 gwaith y flwyddyn ac yn gosod polisi'r Undeb. 

Wedi'u rhannu'n bedwar (Llesiant, Materion Academaidd, 
Chwaraeon a Chymdeithasau) dan gadeiryddiaeth y swyddog 
perthnasol. 

Cynhelir unwaith y flwyddyn, ac mae'n agored i'r holl aelodau. 

Cyngor yr 
Undeb 

Bwrdd yr 
Ymddiriedolwyr 

Cyfarfod 
Cyffredinol 
Blynyddol 

Parthau 
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Staff UMAber 

Gyda chymorth tîm staff o 17 
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Gweithgareddau UMAber 

Adrannau allweddol: 

 

Cymorth i Gymdeithasau 
Timoedd Chwaraeon 

Gwirfoddoli  
A-Team 

Superteams a 7-bob-ochr Aber 
Hyfforddi a datblygu 

Y Dderbynfa 

Cyngor | Pwyllgor Gwaith   
Cynrychiolwyr Myfyrwyr   
Swyddogion Myfyrwyr        

Ymgyrchoedd   
Ymchwil ac Ymgynghori       

Etholiadau 
Gwneud penderfyniadau 

Gwefan a Chyfryngau 
cymdeithasol 

Incwm marchnata 
Canllawiau brand 

Cysylltiadau cyhoeddus 
Cymorth ar gyfer 

digwyddiadau 
Mewnwelediad 

Cyfieithu 

Cymorth a  
Cynrychiolaeth 

 

Cyfleoedd  
Myfyrwyr 

 

Cyfathrebu ac  
Ymgysylltiad 

 

Hefyd Cyllid ac 
Arweinyddiaeth 
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Arian 
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O ble daw ein harian 

80% 

7% 

1% 
6% 2% 3% 

1% University Block grant

Sports Cards

Societies Cards

Sports Events Income

Vehicle Hire

Marketing Income (net)

NUS Extra (net)
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Ble mae ein harian yn mynd 

16% 

17% 

31% 

12% 

10% 

14% 

Student leadership,
campaigns & projects

Advice and
representation

Sports. Societies and
volunteering

Leadership &
strategy

Finance, office &
admin

Communications and
marketing
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Ymgysylltiad 
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OEDRAN 

16 - 17

18 - 21

22 - 25

26 - 30

Over 30

(57%) 

(0%) 

(22%) 

(7%) 

(14%) 
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OEDRAN 

16 - 17

18 - 21

22 - 25

26 - 30

Over 30

(57%) 

(0%) 

(22%) 

(7%) 

(14%) 

Ymgysylltiedig Pleidleiswyr 

Grwpiau 
Myfyrwyr 

Myfyrwyr 
Aber 

Aelodau 
pwyllgorau 

Llywydd a 
Chapteiniaid 

1af 

Staff 
Myfyrwyr 

Cynrychiolwyr 
Academaidd 
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UG

PG

EM

PGCE

LC

WFA

MATH O FYFYRIWR: 

(19%) 

(76%) 

(2%) 

(1%) 

(0%) 

(1%) 
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MATH O FYFYRIWR: 

Ymgysyllt
iedig Pleidleisw

yr 

Grwpiau 
Myfyrwyr 

Myfyrwyr 
Aber 

Aelodau 
pwyllgorau 

Llywydd a 
Chapteini

aid 1af 

Staff 
Myfyrwyr 

Cynrychio
lwyr 

Academai
dd 

UG

PG

EM

PGCE

LC

WFA

(19%) 

(76%) 

(2%) 

(1%) 

(0%) 

(1%) 
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RHYWEDD: 

M

F (49%) 

(50%) 
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M

F

RHYWEDD: 

Ymgysylltiedig 
Pleidleiswyr 

Grwpiau 
Myfyrwyr 

Myfyrwyr 
Aber 

Aelodau 
pwyllgorau 

Llywydd a 
Chapteiniaid 

1af 

Staff 
Myfyrwyr 

Cynrychiolwyr 
Academaidd 
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First

Second

Third

Fourth

Fifth

Sixth

seventh -11th
year (all DL)

BLWYDDYN ASTUDIO: 

(33%) 

(34%) 

(29%) 

(3%) 

(0%) 

(0%) 

(1%) 
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First

Second

Third

Fourth

Fifth

Sixth

seventh -11th
year (all DL)

BLWYDDYN ASTUDIO: 

(33%) 

(34%) 

(29%) 

(3%) 

(0%) 

(0%) 

(1%) 

Ymgysylltiedig 
Pleidleiswyr 

Grwpiau 
Myfyrwyr 

Myfyrwyr 
Aber 

Aelodau 
pwyllgorau 

Llywydd a 
Chapteiniaid 

1af 

Staff 
Myfyrwyr 

Cynrychiolwyr 
Academaidd 
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ATHROFA: 

IManagement, Law & Information
Science (IMLIS)

Biological, Environmental and Rural
Sciences (IBERS)

Geography, History, Politics &
Psychology (IGHPP)

Institute of Education, Graduate &
Professional Development (IEGPD)

Institute of Literature, Languages &
Creative Arts (ILLCA)

Institute of Mathematics, Physics &
Computer Science (IMPACS)

(23%) 

(18%) 

(22%) 

(8%) 

(16%) 

(14%) 
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POLAR: 

POLAR 1

POLAR 2

POLAR 3

POLAR 4

POLAR 5

(12%) 

(17%) 

(20%) 

(26%) 

(24%) 
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POLAR: 

POLAR 1

POLAR 2

POLAR 3

POLAR 4

POLAR 5

(12%) 

(17%) 

(20%) 

(26%) 

(24%) 

Llywydd a 
Chapteiniaid 

1af 

Staff 
Myfyrwyr 

Myfyrwyr 
Aber 
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LLEOLIAD: 
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MODD O ASTUDIO: 

EM

DL

FT

PT

(3%) 

(9%) 

(84%) 

(4%) 
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MODD O ASTUDIO: 

EM

DL

FT

PT

(3%) 

(9%) 

(84%) 

(4%) 

Myfyrwyr 
Aber 

Ymgysyllt
iedig 

Pa ganran o fyfyrwyr 
Rh-A ydych ni'n 

ymgysylltu â nhw? 
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CENEDLIGRWYDD: 

UK

EU (est)

INT (est)

(79%) 

(11%) 

(10%) 
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UK

EU (est)

INT (est)

CENEDLIGRWYDD: 

(79%) 

(11%) 

(10%) 

Ymgysylltiedig Pleidleiswyr 

Grwpiau 
Myfyrwyr 

Myfyrwyr 
Aber 

Aelodau 
pwyllgorau 

Llywydd a 
Chapteiniaid 

1af 

Staff 
Myfyrwyr 

Cynrychiolwyr 
Academaidd 
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ETHNIGRWYDD: 

(76%) 

6961 

190 130 95 108 121 68 18 31 
176 

1231 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

White (inc British,
Scottish, Welsh,
Irish and other)

Black (inc
Caribbean,

African, other)

Asian British (inc
Indian, Pakistani
and Bangladeshi)

Other Asian
Background

Chinese Mixed (White and
Black

African/Black
Caribbean/Asian)

Other mixed Arab Other ethnic
background

Info refused Not known for
various reasons
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0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

Black (inc Caribbean,
African, other)

Asian British (inc
Indian, Pakistani and

Bangladeshi)

Other Asian
Background

Chinese Mixed (White and
Black African/Black
Caribbean/Asian)

Other mixed Arab Other ethnic
background

Info refused

ETHNIGRWYDD: 

(2%) 
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ETHNIGRWYDD: 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

% Aber Students % Engaged
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ETHNIGRWYDD: 

0%

1%

1%

2%

2%

3%

Black (inc
Caribbean, African,

other)

Asian British (inc
Indian, Pakistani
and Bangladeshi)

Other Asian
Background

Chinese Mixed (White and
Black African/Black
Caribbean/Asian)

Other mixed Arab Other ethnic
background

Info refused

% Aber Students % Engaged
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DATGANIAD O ANABLEDD: 

Declared
Disability

No declared
disability

*data 2013-14 

(14%) 

(86%) 
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MYFYRWYR ABER (6 O FYFYRWYR NEU FWY HEB GYNNWYS Y DU): 
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Pwynt dysgu allweddol... 

• Beth allem ni ei wneud i sicrhau cyfranogiad mwy o Fenywod, 

Myfyrwyr Rhyngwladol, Myfyrwyr Hŷn ac Ôl-raddedigion ar bob 

lefel? 
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Cwestiynau? 
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Rhagarweiniad i 
Etholiadau UMAber 
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I ddod: 

• Dyddiadau allweddol 

• Y Broses Etholiadol 

• Gwybodaeth allweddol 

• Cwestiynau 

• Adborth 
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Dyddiadau allweddol 
• Enwebiadau'n Agor (SEFYLL) - dydd Mercher 1 Chwefror 

• Enwebiadau'n Cau (SEFYLL) - dydd Mawrth 28 Chwefror 

• Rhagwybodaeth ar gyfer Ymgeiswyr - dydd Mawrth 28 Chwefror 

(4pm a 6pm) 

• Ymgyrchu (YMGYRCHU) - dydd Mercher 1 Mawrth ymlaen 

• Pleidleisio (PLEIDLEISIO) - dydd Llun 13 - dydd Gwener 17 

Mawrth 

• Canlyniadau - dydd Gwener 17 Mawrth 
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Pam mae hi’n bwysig? 

• Mae Undebau Myfyrwyr yn cynnal mwy o etholiadau nag 

unrhyw fudiad arall 

• Mae etholiadau'n cynnig profiad pwysig o ddemocratiaeth 

• Mae etholiadau'n hyrwyddo gwaith Undebau Myfyrwyr 

 

• Serch hynny, mae pleidleisio'n brofiad unigryw i lawer 
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Etholiadau blaenorol yr UM 

• Pleidleiswyr: 1336 (15/16) a 2237 (14/15) 

• Ymgeiswyr: 33/21 (15/16) a 39/20 (14/15) 

• Pam bod y rhain yn bwysig? Cyfreithlondeb 

• Mae'r system bleidleisio newydd MiVoice yn cysylltu'n 

uniongyrchol â Student Portal / Ap Aber 
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Ethol vs Dethol 
Dethol 

• Y person gorau ar gyfer y swydd 

• Sgiliau a Gwybodaeth 

• Profiad 

• Arbenigwyr yn dethol 

• Y nodweddion gorau ar gyfer y 

swydd 

 

Ethol 

• Mwyaf poblogaidd 

• Polisïau a syniadau 

• Hygrededd 

• Dewisir gan "y bobl" 

• Y nodweddion gorau ar gyfer 

myfyrwyr 
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Ethol nid Dethol 
• Mae'r rheolau mewn lle i greu "maes chwarae gwastad" 

• Ymgais i reoli ymddygiad a'r defnydd o adnoddau neb 

lyffetheirio creadigrwydd 

• Mae'r Gyfraith, rheolau'r Brifysgol a'r Undeb i gyd yn cyfrif ac yn 

ffurfio rheolau'r etholiadol 

• Mae ymdeimlad o chwarae teg a chystadleuaeth gyfeillgar yn 

adlewyrchu'n dda ar eich proses yn ei chyfanrwydd - ac mae'n 

denu mwy o bleidleiswyr! 
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Swyddi gwag 
• 29 o swyddi ar gael 

• 5 Swyddog Llawn-amser (Datblygiad yr Undeb, Materion Academaidd, 

Llesiant, Cyfleoedd Myfyrwyr a Diwylliant Cymru a Llywydd UMCA) 

• 13 Swyddog Rhan-amser 

• 10 Cynrychiolydd Athrofa 

 

• Mae disgrifiadau llawn o bob rôl i'w gweld ar y wefan ac yn y canllawiau 

ar gyfer ymgeiswyr.  
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Y Broses Enwebu 

• Yn gyfangwbl ar-lein, gan ddefnyddio Caspio a MiVoice 

• Bydd y wefan yn cynnwys Rolau Swyddogion, Gwybodaeth 

am y Broses, Mythau Cyffredin a Hyb yr Ymgeiswyr 

• www.umaber.co.uk/etholiadau 
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Rhyfeddodau'r bleidlais droslgwyddadwy 

• Etholir yr ymgeisydd "lleiaf amhoblogaidd" 

• Mae etholwyr yn gosod yr ymgeiswyr mewn trefn yn ôl pwy 

maent yn ei hoffi fwyaf 

• Os na allaf gael (#1), yna fel ail ddewis Tom (#2); os na chaf y 

naill na'r llall, mi wnaiff Alan (#3) y tro. 

• Cyfeirir at y broses weithiau fel Pleidlais Sengl Drosglwyddadwy 

(PSD) neu Bleidlais Amgen Drosglwyddadwy (PAD). 
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Ben, 35 
Alice, 40 

Lucy, 60 

RON, 25 

Total Votes, 160 
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ROWND 1 - MAE POB-UN YN CARU LUCY 
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Ben (+!0), 45 
Alice (+0), 40 

Lucy (+5), 65 

RON OUT!, 0 

Total Votes, 160 
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ROWND 2 - DYMA BEN 
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Ben (+30), 75 

Alice OUT!, 0 

Lucy (+5), 70 

RON OUT!, 0 

Total Votes, 160 
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ROWND 3 - LUCY DRUAN! 
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Cwestiynau? 
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Cynllunio Ymgyrch 
Effeithiol 
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"Diben cynrychiolaeth yw sicrhau newid 
cymdeithasol, addysgol a sefydliadol - boed 
mawr neu fach, mawreddog neu rasol, ar y 
cyd neu'n unigol. Mae'r swyddogion gorau'n 

gweld hyn ac yn gweithio ar bob lefel i 
newid pethau er gwell." 

 
Digby Jacks (Llywydd UCM ‘71-’73) 
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Difaterwch 

• Cyflwr parhaol? 

• Dim byd o'r fath! 

• Ffyrdd hawdd o ysgwyd pobl allan o'u difaterwch a meddwl 

am eu profiadau addysgol 
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Grisiau Difaterwch 

 

Profiad 
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Profiad 

• Oes gennych chi unrhyw broblemau? 

• Mae'r rhan fwyaf o bobl yn dysgu caru eu cyfyngiadau neu ymdopi â 

phroblemau 

• Gofynnwch am eu profiadau (chwiliwch o gwmpas)... sut brofiad yw 

bod ar eu cwrs nhw? 

• Ddim yn aml mae unrhyw un yn gofyn iddynt i adlewyrchu ar eu 

profiadau 
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Grisiau Difaterwch 

 

Profiad 

Chwistrelliad 
Anghyfiawnder 
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Anghyfiawnder 
• Chwistrellu Anghyfiawnder 

• Weithiau byddwch yn sylwi ar rywbeth sy'n annerbyniol neu'n annheg 

• Weithiau nid yw pobl yn sylwi neu dydyn nhw ddim yn gwybod yn 

wahanol 

• Llyfrau craidd vs niferoedd myfyrwyr, er enghraifft 

• Cymharu (gwahanol mewn modiwlau, adrannau, prifysgolion eraill) 

• Tipyn o dyndra... BETH?! 

• Profiad o'r Prosbectws, Llawlyfrau Cwrs a Modiwl 
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Grisiau Difaterwch 

 

Profiad 

Chwistrelliad 
Anghyfiawnder 

Creu 
gweledigaeth 
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Creu Gweledigaeth / Cred 

• Gwneud iawn am anghyfiawnder 

• Siarteri, prosbectws, llawlyfrau a.y.b. 

• Hawliau wedi'u hysgrifennu - nid dyma'r achos bob tro 
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Grisiau Difaterwch 

 

Profiad 

Chwistrelliad 
Anghyfiawnder 

Creu 
gweledigaeth 

Gweithredu 
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Gweithredu 

• Dylai fod yn hawdd, byddant yn dweud "beth ydych chi'n mynd i 

wneud ynglŷn â hyn?" 

• Arwyddwch ddeiseb, dewch i gyfarfod, gwybod eu bod yn gefn i 

chi neu'n barod i bleidleisio drosoch chi mewn etholiad 

• Dyma ychydig o bwyntiau olaf... 
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Grisiau Difaterwch 

 

Profiad 

 

 

40% 

Chwistrelliad 
Anghyfiawnder 

 

30% 

Creu gweledigaeth 

 

 

20% 

Gweithredu 

 

 

10% 

Llwyddiant! 

Rydym yn tueddu i wthio 
pobl i lawr y grisiau... 
peidiwch â gwthio pobl i 
lawr y grisiau, byddwch yn 
torri eu coesau nhw!  
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Grisiau Difaterwch 

 

Profiad 

 

 

40% 

Chwistrelliad 
Anghyfiawnder 

 

30% 

Creu gweledigaeth 

 

 

20% 

Gweithredu 

 

 

10% 

Llwyddiant! 
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Manteision gwahanol Ddulliau 

 

Gan ddefnyddio'r siart troi a ddarperir, ysgrifennwch fanteision ac 

anfanteision y dulliau ymgyrchu a awgrymir 

 

Ystyriwch sut gellir eu defnyddio er mantais. 
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Ymgyrchu Effeithiol – Maniffesto 

• "Fe ddarllenais eu maniffesto" - dyma'r rheswm mwyaf pam bod 

pleidleiswyr yn dweud iddynt bleidleisio 

• Uchafswm geiriau o 200 a chrynodeb o 20 gair 

• Syml, penodol a strwythuredig - rheol tri darn 

• Mynnwch adborth 

• Dysgwch o hwn 

• Gallwch ddiweddaru hyd at 2 Mawrth! 
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Ymgyrchu Effeithiol - Cyfryngau Cymdeithasol 
• Tudalen Facebook - nid yw pobl yn eich hoffi o reidrwydd yn golygu pleidleisiau 

• Mae'n ddefnyddiol lledaenu eich "brand" - cyhoeddusrwydd a fideos 

• Digwyddiad Facebook ar gyfer pleidleisio - er mwyn atgoffa pobl i bleidleisio ac i ledaenu'r brand ymhellach 

• Twitter – mae gan wahanol glybiau a chymdeithasau bresenoldeb gweithredol 

• Pynciau llosg - meddyliwch sut gallwch chi 'dagio' ffrindiau i'ch tudalen a lledaenu eich cyrhaeddiad 

• Pyst wedi'u Hybu - gan ddefnyddio ond cyfran fechan o'ch cyllideb, gall y rhain gyflawni cryn lawer 

• Hoffi a rhannu cystadlaethau - dull rhyngweithiol o greu bwrlwm 

• Fideo - nid yw hyn yn rhan faer o ddiwylliant Aber, ond gall fod yn effeithiol os caiff ei wneud yn dda 

• Targedu grwpiau neu wasanaethau - peidiwch â bod ofn gofyn i ymuno grwpiau newydd, ond byddwch yn 

ofalus nad ydych yn gor-bostio 
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Ymgyrchu Effeithiol - Chwaraeon a Chymdeithasau 

• Hyrwyddo 

• Cysylltu - byddwch yn rhagweithiol ac ewch ati i gysylltu â 

phwyllgorau; cadwch mewn cysylltiad yn ystod yr wythnosau 

sydd i ddod 

• Ymchwilio - cyn cyfarfodydd, gallwch ganfod beth sy'n bwysig 

iddyn nhw a cheisio dod â hyn yn ôl i'ch maniffesto  

• Cyfweliadau / sesiynau holi - cynigiwch gwrdd â phobl a 

chymryd cwestiynau gan aelodau 
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Ymgyrchu Effeithiol - Cyhoeddusrwydd  
• Argraffu am ddim (yn ystod yr wythnos yn unig) 

• Deunyddiau ar gyfer gwneud baneri 

• Meddyliwch am ddyluniad sy'n gwneud eich brand yn gofiadwy ar-lein ac ar y campws. 

• Byddwch â'ch dyluniadau'n barod i fynd ar ôl Rhagwybodaeth i'r Ymgeiswyr 

• Mae angen setlo am niferoedd realistig  
• Dechreuwch ganfod lleoliadau allwedd - ar ac oddi ar y campws 

• Dylai taflenni atgyfnerthu sgwrs 

• Mae angen ail-osod deunyddiau - mae'n anorfod y caiff posteri a thaflenni eu taflu i ffwrdd 
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Ymgyrchu Effeithiol 

• Gweiddi allan mewn darlithoedd 

• Ymagweddiad - peidiwch â bod ofn siarad â chriw mawr o bobl 

• Cymhelliannau 

• Peidiwch â chymryd gormod o amser 

• Byddwch yn gyfeillgar  

• Peidiwch â bod ofn mynd at yr un bobl fwy nag unwaith 

• Peidiwch â siarad at bobl - ymgysylltwch nhw yn eich ymgyrch... 
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Ymgyrchu Effeithiol - Siarad â Myfyrwyr 

Dydyn nhw ddim yn ymddiried yn..... 

• Byddaf yn gwrando arnoch Chi 

• Dwi eisiau eich syniadau 

• Chi yw'r peth pwysicaf 

• Eich gosod chi wrth y llyw 

 

 

 

Maen nhw'n gwrando ar... 

• Ar ôl gwrando arnoch chi, dwi'n credu 

• Dwi'n credu... 

• Mae myfyrwyr yn dweud wrtho i.... 

• Dwi'n gwybod mai..... 

• Dyma beth fydda i'n ei wneud... 
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Ymgyrchu Effeithiol  
Timau Ymgyrchu 

• Rydych chi'n gyfrifol am eu hymddygiad 

• Casglwch ynghyd ystod eang o bersonoliaethau cryf 

• Gwnewch yn sicr bod eich neges yn gywir 

• Ydych chi'n pennu cyfrifoldebau neu dasgau? 

• Gwnewch yn sicr eu bod yn gwneud mwy na dim ond gwthio taflenni ar bobl 

• Cynhaliwch gyfarfodydd rheolaidd â nhw 

• Rhowch gymorth iddyn nhw, anogwch nhw a diolchwch iddynt! 

• Gwnewch yn sicr nad ydynt yn defnyddio "Triciau Budr"! 

• Mae'r Tîm Ymgyrchu sy'n aros gyda'i gilydd mewn peryg o golli gyda'i gilydd! 
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Dwedwch wrthyn nhw beth maen nhw 
angen ei wybod 

 

• Eich enw, a'r rôl 

• I bleidleisio i chi #1 

• Ble a phryd allan nhw bleidleisio 

• Y dyddiadau 
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Mae gofalu am eich hun yn 
hollbwysig 
• Gwnewch yn sicr eich bod yn cael 7-8 awr o gwsg 

• Cynlluniwch wobrau i chi eich hun ac amseroedd y gallwch ddatgysylltu o'r etholiad 

• Cofiwch fwyta'n iawn - ystyriwch brydau bwyd wedi'u paratoi'n barod ac wedi'u 

rhewi, neu becyn bwyd.  

• Dylech gwblhau gwaith pwysig cyn i bleidleisio agor, fel y gallwch flaenoriaethu 

eich ymgyrch yn ystod yr wythnos bleidleisio 

• Cynlluniwch ar gyfer ennill ond byddwch yn barod i golli - cynlluniwch ar gyfer y 

cyfnod ar  yr etholiad 
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Cwestiynau? 
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E-bost: 
undeb.etholiadau@aber.ac.uk 

neu mmd11@aber.ac.uk 
 

Swyddfa ar y Llawr Isaf G9 

mailto:undeb.etholiadau@aber.ac.uk
mailto:mmd11@aber.ac.uk

